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Your North. Your Move. Your Life!

Ergebnisse teilen. Gemeinsam Kurs setzen.

Sehr geehrte Damen und Herren, Fohr, den 15.7.2026

die Teilprojekte ,,Wissenschaftliche Begleitung des Projekts MOINBoard” und ,Aufbau der zentralen
Plattform sind abgeschlossen. Die Informationen der Fachhochschule Westkiiste werden in Kirze
veroffentlicht, die Plattform kommt gut an bei den ersten Besucherinnen und Besuchern. Mit dem Go-
live von MOINBoard steht die zentrale digitale Plattform fiir Jobsuche, Umzug und Ankommen auf den
Inseln bereit — inklusive digitalem Umzugsmanager.
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Besuche gesamt Seitenansichten @ Aufenthaltsdauer
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Der Start fur die nachste Projektphase war
der Kickoff am 1.7.2026. Bei
Strategiegesprachen und einem ganztagigen
Konzeptworkshop des Projekts
»Insellibergreifendes

Fachkraftemanagement” (IKF) am trafen sich
Vertreterinnen und Vertreter von Inseln,
Halligen, Kommunen, Wirtschaftsférderung
und Projektpartnern in Husum. Gemeinsam
erarbeiteten sie, wie die erfolgreiche Arbeit
der vergangenen Monate dauerhaft

verankert werden kann.

Die Zusammenarbeit zwischen Hochschule,
Dienstleistern, Digitalagentur und
Projekttrager wurde von allen Beteiligten als
offen, transparent und verlasslich
beschrieben. Der Grundsatz des Tages:

Miteinander vor Ort ist der Erfolgsfaktor.



Klare Struktur fiir die Zukunft

Im Mittelpunkt stand der Konzeptentwurf zur Verstetigung des IKF. Er definiert flinf Kernaufgaben —
zentrale Anlaufstelle, Pflege der digitalen Angebote, Organisation, Begleitung komplexer Einzelfalle
und die Rickmeldung von Bedarfen aus der Flache — und ein Koordinationsmodell auf drei Ebenen:
Strategie, operative Arbeit und flankierende Fachpartner. Getragen wird diese Struktur digital von
MOINBoard, den Social-Media-Kandlen und der Vernetzungsplattform MOKW!I. Einigkeit bestand

darin, eine zentrale Kimmerer-Rolle aufzubauen, die Akteure zusammenbringt und Themen biindelt
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Der Fahrplan bis Ende 2026

Bis zum Jahresende stehen konkrete Schritte an: die intensive Bewerbung von MOINBoard Uber eine
LinkedIn-Kampagne, der Ausbau der individuellen Beratung, die Einbindung der Arbeitsagenturen und
Jobcenter in die Begleitstruktur, die starkere Beteiligung der Arbeitgeberseite sowie die Klarung von
Wohnraumfragen und die Weiterentwicklung des MovePlanners. Bis zum vierten Quartal 2026 wird
das finale Konzept fir die Zeit ab 2027 fertiggestellt. Ab Januar 2027 bietet die

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Nordfriesland an, die weitere Koordination zu tragen.

Nachste Termine: Arbeitgeber-Treffen auf Helgoland, Stammtisch auf LangeneR

Im August treffen sich die groRen Arbeitgeber auf Helgoland, am 14. September 2026 findet der erste
IKF-Stammtisch auf LangeneR statt. Denn eines hat der Workshop bestéatigt — die Starke des Projekts
liegt im Miteinander von Inseln, Halligen und Festland. Mehr Infos senden wir euch nach einer kurzen

Sommerpause.

Euer & lhr

Christian Stemmer, Amtsdirektor und Projekttrager MOINBoard



