
                                              
 
                                         

Sehr geehrte Damen und Herren,          Föhr, den 20.4.2026 

unter dem Motto „Komm, wir machen es dir leicht!“ fand der erste Strategie-Workshop im 

MOINBoard-Projekt statt – mit breiter Beteiligung von den Inseln und Halligen. Im Mittelpunkt stand 

die Gewinnung von Fach- und Servicekräften. Was wurde klarer? Erste Zielformulierung: 

 

 

Jede Insel benennt eine dedizierte 

Ansprechperson, die als „Lotsin“ für Neu-

Insulaner und zukünftige Halligeinwohner da 

ist – mit einer digitalen Visitenkarte auf jeder 

lokalen Webseite unter der Rubrik „Arbeiten 

& Leben auf …“. Dann schaffte eine 

Bestandsanalyse aller relevanten Ressourcen 

und Akteure Klarheit, was gebraucht wird. 

Ein Angebot aus digitalen mehrsprachigen 

Lösungen und Ansprechpartner, die 

Neubürgerinnen und Neubürger gezielt 

willkommen zu heißen und bei der 

Koordination von Fragestellungen 

ansprechbar sind. 

 

Zahlreiche Vorschläge wurden beraten: Ein Neubürger-Stammtisch soll entstehen, ebenso 

Unternehmen treffen sich zu Austauschformaten. Rollen und Strukturen im Team wurden geklärt, 

ebenso die Einbindung der Arbeitsämter und Jobcenter als Partner. Neue Tools sollen entstehen – ein 

Alumni-Netzwerk ehemaliger Inselbewohner, ein Inselmonitor und das spielerische „Insel-Tinder“ für 

das Matching von Fachkräften und Inseln und ein Board für Lotsen der Uthlande-Region. Eine zentrale 

Webseite soll übergreifende Informationen, Teilprojekte und News für die Region gebündelt 

kommunizierbar machen.  

 

Was bleibt herausfordernd – und was passiert als nächstes 

In einer ehrlichen Bestandsaufnahme wurden die Lücken offen benannt: Es fehlt an nachhaltiger 

Finanzierung über 2026 hinaus, an besserer Vernetzung bestehender Förderungen und Unterstützung, 

sowie an einem gemeinsamen „Austausch“. Ein dauerhafter Insel-Strategiekreis und breitere 

Sensibilisierung von Bevölkerung und Unternehmen sind ebenso notwendig. Jede Insel steht dabei vor 

einer unterschiedlichen Ausgangslage: Sylt gilt als Vorreiter mit ausgeprägtem Fachkräftebewusstsein, 



                                              
 
Pellworm steht strukturell am Anfang, obwohl die geglückte Neubesetzung der offenen Arzt- und MFA-

Stellen ein voller Erfolg war. Insgesamt entstand ein rundes und klares Bild: 

 

Herzlichen Dank für diesen guten gemeinsamen Workshop-Auftakt an Marc Itgen und sein Team. Als 

zentrale Tagungserkenntnisse stehen fest: Der IFK braucht klare strategische Ausrichtung und 

Rollenklarheit, die Inselzusammenarbeit muss strukturiert werden, digitale Tools und der persönliche 

Austausch funktionieren am besten im Doppelpack! 

 

Der Launch der zentralen MOINBoard.de Projektseite findet am 29.4.2026 im Rahmen der Föhr 

Amrumer Zukunftsimpulse und Verleihung des Island Future Award 2026 in der Kategorie 

Digitalisierung durch S-H-Digitalminister Dirk Schrödter. Im Zentrum stehen die neuen digitalen 

Dienste: der Inseltyp-Checker, der Digitale Umzugsmanager sowie der ki-basierte Job-

Finder. Sie sollen den Wechsel des Lebensmittelpunktes so einfach und niedrigschwellig wie möglich 

gestalten, für Einzelpersonen, Familien und Betriebe gleichermaßen. Zwar endet das Projekt offiziell 

im Jahr 2026, erste Vorschläge wurden ausgetauscht, wie es in den nächsten Jahren weitergeht. 

 

Gerne möchten wir Ihnen und Euch diese Neuigkeiten und ersten Erfahrungen teilen und laden 

herzlich zu einer Videokonferenz am 29.5.2026 um 9.15 – 9.45 Uhr ein. Wir freuen uns auf den 

Austausch und darauf, gemeinsam die neuen Wege für eine starke Zukunft der Inseln und Halligen zu 

gestalten. MOINBoard und sonnigfrische Inselgrüße 

 

Ihr und Euer Christian Stemmer, Amtsdirektor und Projektträger MOINBoard 

https://teams.microsoft.com/meet/33822911469685?p=RvLqCQ5YbIyvkT8Hgd

